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المقدمــــــــــــــــــة

يـــ  ، واصـــلم جمعيـــة حمايـــة الأســـرة دورهـــا الريـــادا فـــي مجـــاق الحمايـــة الاجتماعيـــة فـــي وقـــم  شـــ د ف2025علـــد مـــدار عـــام 
 اجتماعيًا وقانونيًا كبيرًا يتوافق مع رؤية 

ً
ام نضع بين ايديكم التقرير السنوا الذا يجسد مسيرة ع. 2030المملكة، تحولا

 لرؤيـــة 
ً
فـــي إيجـــاد منظومـــة للحمايـــة 2030كامـــن مـــن الج ـــود والتفـــانر لحمايـــة الأســـرة وتمكي هـــا نحـــو مســـتقبن  مـــن تحقيقـــا

م 2025ديسمبر 31م إلد 2025يناير 1ويغطر التقرير الفترة من . الاجتماعية  ساند قضايا الأسرة والمرأة بشكن خاص 
وهو يمثن نظرة عامة علد التزمنا بأداء مشاريعنا وتقديم خدماتنا للأسرة والمجتمع بأعلد جودة . 

والتطور المستدام لتأثيرنا الاجتماعي والتنموا 



الإدارةكلمـــــــــــــــــــــة رئيـــــــــــــــــس مجلــــس 

سميرة بنت خالد الغامدي
ــق مرحلــة محوريــة فــي 2025بكــن اعتــزاس ومســ ولية، نضــع بــين أيــديكم التقريــر الســنوا لجمعيــة حمايــة الأســرة لعــام 

 
م، الــذا يوث

 نوعيًــا فــي نطــاا العمــن وعمـق الأثــر، بمــا يعــمس منظومــة الحمايــة الاجتماعيــة  ويواكــ
ً
ب مســدهدفات مسـيرة الجمعيــة، شــ دت تحــولا

ــن عــام . التنميــة المجتمعيــة
 
م نقطــة تحــوق فــي مســار الجمعيــة، حيــل انتقــن العمــن مــن تقــديم ال ــدمات إلــد بنــاء حلــوق 2025مث

تمــاعي، و عميــم وقــد ركــمت الجمعيــة علــد تطــوير بــرامج الــدعم النف ــ ي والاج. مســتدامة  عــالت التحــديات الأســرية بفعاليــة وكفــاءة
ســندت إدار. الــوعي بأهميــة الأســرة المســتقرة، وحمايــة حقــوا أفرادهــا، وفــق أعلــد المعــايير الم نيــة

إ
ة و شــغين دور وفــي هــذا الإ ــار، أ

بشـرية والتنميـة الإيواء في جميع منا ق المملكة العربية السعودية إلد جمعية حمايـة الأسـرة الأهليـة، تحـم إشـراف وسارة المـوارد ال
 عميــــم جــــودة الاجتماعيــــة، فــــي خطــــوة اســــتراتيجية  عكــــس الثقــــة الم سســــية، وتهــــدف إلــــد رفــــع كفــــاءة منظومــــة الحمايــــة الأســــرية و

مم مــا 6,000وأســ مم الجمعيــة فــي حمايــة أك ــر مــن . ال ــدمات المقدمــة للمســتفيدين امــرأة و فــن وكبيــر ســن وةوا إعاقــة، وقــد 
1,870كمــا دعمــم أك ــر مــن . ش صًــا مــن خــدمات دور الإيــواء411خدمــة متصصصــة، فيمــا اســتفاد أك ــر مــن 13,877يميــد علــد 

ــذت بــرامج تــدريب وتمكــين ممــي فــي مجــاق الحمايــة، حضــرها أك ــر مــن / فــن
مصــتص وممــار  ، 781ة فــي الجيــجين المدر ــ ي، ونف 

لقطاعـات ، و بج ـود وجاءت هذه النتائج ثمرة لتكامن الج ود مع شركائنا من كافة ا.  عميمًا لبناء القدرات الم نية واستدامة الأثر
ن ركيزة أساسية في تحقيق هذه الإنجاسات

 
ـا مـن رؤيجنـا المسـتقبلية، تواصـن. فريق عملنا الذا شك

ً
الجمعيـة تطـوير نمـاة  وانطلاق

. مات المقدمــةعمــن مبتكــرة، وتوســيع نطــاا خــدماتها، والاســتفادة مــن التقنيــات الحديثــة لرفــع كفــاءة الأداء وتحســين جــودة ال ــد
م بصالص الشكر والتقدير لجميع الشركاء والداعمين والمتطوعين، ولكن أسرة وضعم ثقد .  ها في الجمعيةوفي ال تام، أتقد 

.م بثقة و موح، نحو أثر أعمق وإنجاسات مستدامة في حماية  الأسرة والمجتمع2026ونتطلع إلد عام 



شركاء الحماية 
دعمكم تمكين للأسرة وحماية للمجتمع 



عن جـمـعـيـة
حـمـايـة الأسـرة

كبــار الاحتياجـات ال اصـة وو ةوا جمعيـة أهليـة  عمـن علـد حمايـة حقـوا الطفـن والمـرأة 

ة الســـــن مـــــن ظـــــاهرة العنـــــف الأســـــرا بكافـــــة مظـــــاهره وأنواعـــــ  ودرجاتـــــ  فـــــي حـــــدود منطقـــــ

.  خدماتها سواء كان الضحية موا ن أو مقيم أو سائر

01



ــــــــــــــــــــــة من مصتصـــون في تقديــــم مبادرات وبرامــــج نوعــــــــــــية في مجـــــــــــاق الحماي
ـــات فـــــــــــاعـــالعنـــــــــــــــــــــــــــــــــف الاســــــــــــــــــــــرا عــــــــــــــــــــــبر كــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــلةوادر محـــــــــــترفـــــــــــة وشركــــــــ

اق ــــــــــــــــــــــــــــــــر مجــــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــــــــــــــصـــــــــــصـــــــــــصـــــــــــدة ومتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية رائـــــــــــــــــــــــــــــــجمع
 ــــــــــــــــــــــيـــــــــــالمـــــــــــرا عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف الاســـــــــــة العنـــــــــــضـــــــــــاهــــــــــــــــــــــنـــــــــــة ومــــــــــــــــــــــايــــــــــــــــــــمـــــــــــالح

ً
ا

:رســــــــالتـــنــــــــــا

:رؤيــــــــتــنـــــــــــــــــــــــا



أهـــدافنــــــــــــــــا
لأسرا تمكين المرأة بتقديم برامج ومبادرات توعية للحماية من العنف ا.1
تقديم خدمات وبرامج نوعية لحماية الطفن من الإيذاء.2
تأهين الرجن للقيام بدورة في أسرت .3
بناء قدرات المتعاملين مع ضحايا العنف.4
 عميم الصورة الذهنية.5
 عظيم المنفعة وتحقيق الرضا.6
 عميم العلاقة مع أصحاب المصلحة.7
ضمان استدامة مالية ومصادر دخن قابلة للنمو.8
تحقيق الاستدامة المالية.9



إيــواء وحـمـايـة

04
تـوعـيـة وتـثـقـيـف

03
تـأهـيـل وتـطـويـر

02
رعـايـة وتـمـكـيـن

01

بـــــــــرامجــــنـــــا الرئيسيـــــــة



الرجــــــــــل الطفــــــــــــــلالمــــــــرآة 

الفئات المستهدفة

نفالمتعاملين مع ضحايا الع

ا امــــرأة متمكنـــــة مــــن حقوق ـــــا وواجباتهـــــ
بنائهاوقادرة علد خلق بيئة امنة ل ا ولأ

يا  فــن واعــي  مــن ومســتقر نفســ
واجتماعيا 

رجــــــــــــــــــن واعــــــــــــــــــي مــــــــــــــــــتمكن 
رت  للقيام بدوره في اس

ممــــار  م هــــن للتعامــــن مــــع 
.ضحايا العنف الأسرا 



قيـــــــــــــمــــــــنا

ال صــــــــوصـــــــــــــــية 

الـــــــــــمــــــــــــ نــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

العمن الجماعي

يرالتجديد والتطو

الــــــــــــــــــــــــثـــــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

إحـــــــــــــــداث الأثــــــــــــــــــــــــــر



خدماتنا

يةرعاية نفسية واجتماعية وقانون

ة تأهين وتدريب الحالات المعفن

مـــــن توعيـــــة وتثقيـــــف المجتمـــــع للحـــــد

ظاهرة العنف الأسرا 

ـــوادر العاملـــــة ـــوير الكــ ـــن وتطــ ــي تأهيـ فـــ

الج ات ةات العلاقة



ـــق   عمــــــن جمعيـــــــة حمايـــــــة الاســــــرة الاهليـــــــة لعقـــــــد شــــــراكات اســـــــتراتيجية  لتحقيــــ
اهداف الجمعية 

تقدم الجمعية خدماتها لكلا الجنسين دون  تميز 

ــد مـــدار  ســـنة  فـــي مجـــاق الحمايـــة 15مـــن خـــلاق تصصـــص  الجمعيـــة وخبراتهـــا علـ
الاسرية فهي  عمـن ضـمن منظمـة عمـن احترافـي ومتكامـن مـع  فريـق عمـن م هـن 
لتقــــديم أفضــــن خدمــــة بكفــــاءة عاليــــة للوصــــن الــــد رضــــا المســــتفيدين وأصــــحاب 

 بأن نسبة حوكمة الجمعية %100المصلحة 
ً
وعلما

فـــــي  يـــــجيل م فـــــي المـــــدار  لتلقـــــر 1,870ســـــاهمم الجمعيـــــة فـــــي دعـــــم أك ـــــر مـــــن 
التعلــــيم الجيــــد وتقــــديم عــــدد دورات فــــي التمكــــين والتــــدريب وبــــرامج متصصصــــة
للممارسين في مجاق الحماية

وأهداف التنمية المستدامة ؟2030كيف تساهم جمعية حماية الأسرة في تحقيق رؤية 

مـــــن النســـــاء ( 6000)ســـــاهمم الجمعيـــــة فـــــي حمايـــــة أك ـــــر مـــــن 
والأ فاق وكبار السن وةوا الاحتياجات ال اصة

إسـناد  عمن الجمعية للوصوق لمسـتو  حوكمـة عـالي للعمـن علـد
وعويــة ال ـدمات الحكوميـة للقطــاع الغيـر ربطـي وتطــوير حمـلات ت

لوقاية المجتمع من العنف الاسرا 

ا مــن  عمــن الجمعيــة بشــكن مســتمر ودورا لقيــا  رضــا خــدماته
قبن المستفيدين والاهتمام بالشكاو  وحل ا 

القضاء على العنف 

تحسين كفاءة الخدمات الاجتماعية 

إيجاد منظومة متكاملة للحماية الاسرية

عقد شراكات لتحقيق الأهداف

المساواة بين الجنسين والحد من عدم المساواة 

حوكمة المنظمات الغير ربحية 

التعليم الجيد

(اسرة6000)تعمل الجمعية على عدة حملات توعية متعلقة بالطفل والاسرة بأجمالي



:الأحكــام العامـــــــــــــــــة 
لا يوجـــــد أي أحكــــاـم 
تعــــــــــــــــــــ ر تط يق ــــــــــــــــــــا 

يةخلال السنة المال



م 2025أعضاء مجلس الإدارة لعام 

سميرة خالد الغامدي

رئيس مجلس الإدارة :  المنصب 
دخريجة علم نفس عيادا جامعة الملك سعو: الم هن 

عــــام فــــي مجــــاق الحمايــــة 25خبــــرات تميــــد عــــن : ال بــــرات 
الاجتماعية وعلم النفس الإكلينيكر 

أخصائية نفسية إكلينيكية :الوظيفة 

قاروبماجد محمد حسين . د

نائب رئيس مجلس الإدارة: المنصب 
بكالوريو  قانون : الم هن 

خبــــــــــــر كبيــــــــــــرة فـــــــــــي مجــــــــــــاق المحامــــــــــــاة : ال بـــــــــــرات 
والاسجشارات القانونية 

محامر ومسجشار قانونر:الوظيفة 

حنان ع دالكريم الصومالي. أ

عضو مجلس إدارة: المنصب 
بكالوريو  :  الم هن 

عــــلا  رئــــيس قســــم التأهيــــن الط ــــي وال:ال بــــرات 
 خبرة تميد عن 

ً
عامًـا فـي مجـاق 17بالعمن سابقا

الحمايـــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــة وال ـــــــــــــحة النفســـــــــــــية، 
وإدارة الحــــــــــــــــــــــالات ةات ال طــــــــــــــــــــــورة العاليــــــــــــــــــــــة، 

. والتدخن في الأسمات
ةأخصائية اجتماعية إكلينيكي:الوظيفة 



م 2025أعضاء مجلس الإدارة لعام 

وجدان صالح فرحات الحبش ي . أ

عضو مجلس إدارة: المنصب 
يم بكالوريو  احصاء جامع  الملك عبدالعم:الم هن 

اعيـــة خبــرات متنوعـــة فــي مجـــاق الحمايــة الاجتم:ال بــرات 
والقطاع التعليمي 

عي مـــــديرة ادارة مركـــــم تطـــــوير التعلـــــيم الجـــــام:الوظيفـــــة 
بجامعة الملك عبد العميم

المستشار حمد بن ع دالله بن 
عثمان بن خنين

عضو مجلس إدارة:  المنصب 
رعية ش ادة الليسـانس مـن الكليـة الشـ: الم هن 

بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
ســـنة ، 35خـــدم بقطـــاع وسارة العـــدق :ال بـــرات 

انونية خبرة في مجاق المحاماة والاسجشارات الق
رمحامر ومسجشار شرعي وقانون: الوظيفة 

حنان محمد مق ول إبراهيم. أ

عضو مجلس إدارة: المنصب 
لملـك بكالوريو  علم اجتماع بجامعة ا: الم هن 

عبدالعميم
فى أخصـــــــائية اجتماعيــــــة فـــــــي مسجشـــــــ:ال بــــــرات 

إلد الآن  1419ال حة النفسية من عام 
أخصائية اجتماعية:الوظيفة 

سالم ع دالله الطويرقي . أ

عضو مجلس إدارة:   المنصب 
ماجستير ارشاد نف  ي: الم هن 

م لمـــــا عمـــــن فـــــي مجـــــاق التربيـــــة والتعلـــــي:ال بـــــرات 
 
ً
يقارب من خمسة وثلاثين عاما

مــــــــــــدير إدارة البحــــــــــــوث والتطــــــــــــوير : الوظيفــــــــــــة 
بالإدارة العامة 



م 2025اجتماعات مجلس الإدارة في عام 

اكتمال النصاب عدد الحضور  مكان عقد الاجتماع تاريخ الاجتماع  رقم الاجتماع 

مكتمل النصاب ٧ عن بعد 202٥يناير 30 1

مكتمل النصاب ٧ عن بعد 202٥ابريل 2 2

مكتمل النصاب 4 عن بعد 202٥يوليو 16 3

مكتمل النصاب ٧ عن بعد 202٥ديسمبر 2٩ 4



م 2025كشف حضور اجتماعات مجلس الإدارة في عام 

4الاجتماع

../..

3الاجتماع

../..

2الاجتماع  

2/4/2025

1الاجتماع 

30/1/2025
الاسم م

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم سميرة خالد الغامدي 1

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم قاروبماجد محمد حسين. د 2

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم وجدان صالح فرحات الحبش ي . أ 3

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم حنان ع دالكريم الصومالي. أ 4

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم سالم ع دالله الطويرقي . أ ٥

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم حمد بن ع دالله بن عثمان بن خنينالمستشار  6

الحضور تم الحضور تم الحضور تم الحضور تم حنان محمد مق ول إبراهيم. أ ٧



م 2025الموظفون القياديون في عام 

المع ــــــــــــديإيمان . أ
المدير التنفي ي

نسرين كاتب. أ
نائب المدير

هنادي السقاف. أ
المدير المالي



م 2025اللجان واجتماعاتها في عام 

الاجتماعات التي أقامتها اللجنة    لجنة العلاقات العامة  اسم اللجنة 

2اجتماع  1اجتماع  المنصب اسم العضو 

٧/4 /202٥ 2٧/3/202٥ رئيس مجلس الإدارة  سميره الغامدي 

الاجتماعات التي أقامتها اللجنة  اللجنة الاجتماعية اسم اللجنة 

4اجتماع  3اجتماع  2اجتماع  1اجتماع  المنصب اسم العضو 

31/12/202٥ 30 /٩ /202٥ 1٥/4 /202٥ 26 /1/202٥ عضو مجلس إدارة حنان الصومالي 

الاجتماعات التي أقامتها اللجنة  اللجنة الإدارية والمالية  اسم اللجنة 

2اجتماع  1اجتماع  المنصب اسم العضو 

6 /٥ /202٥ 26 /2 /202٥ عضو مجلس إدارة وجدان صالح فرحات الحبش ي. أ



م 2025اللجان واجتماعاتها في عام 

الاجتماعات التي أقامتها اللجنة  لجنه تنمية الموارد المالية  اسم اللجنة 

3اجتماع  2اجتماع  1اجتماع  المنصب اسم العضو 

3 /11 /202٥ 20 /10 /202٥ 16 /4 /202٥ نائب رئيس مجلس الإدارة قاروبماجد محمد حسين . د

الاجتماعات التي أقامتها اللجنة  لجنه التطوع اسم اللجنة 

2اجتماع  1اجتماع  المنصب اسم العضو 

20 /4 /202٥ 30 /1/202٥ عضو مجلس إدارة سالم ع دالله الطويرقي . أ



م2025اجتماعات الجمعية العمومية في عام

القرارات  مكان عقد الاجتماع  نوع الاجتماع  تاريخ الاجتماع 
رقم 

الاجتماع 

م 2024عرض إنجازات عام•
م 202٥عرض الخطة التشغيلية للبرامج والأنشطة •
م 202٥م والموازنة التقديرية لعام 2024عرض الميزانية لعام •

عن بعد العمومية العاديةاجتماع الجمعية 28 /4 /202٥ 1

سني مروان. استقالة عضو مجلس الإدارة أ•

حمد بن خنين. انضمام عضو مجلس الإدارة أ•
عن بعد العمومية غير العاديةاجتماع الجمعية 11 /8 /202٥ 2



تقييم أداء
المجلس واللجان 

و م ، أعتمـــد مجلـــس الإدارة  ليـــة تقيـــيم ةا ـــر ســـنوا لأداء المجلـــس2025فـــي عـــام 
ـــة عنـــــ  ـــلاق اســـــتبيان تـــــت. أداء اللجـــــان المنبثقــ ـــن خــ ـــذ التقيـــــيم مــ ـــم تنفيــ ـــ  تــ م  عبئتــ

، بواســطة كــن عضــو ، يشــمن محــاو الحوكمــة ، والالتــزام ، و حضــور الاجتماعــات
النتــائج كمــا تــم عقــد جلســة تقيــيم لمراجعــة. و جــودة القــرارات ، ومتابعــة التنفيــذ

ـــة التوصــــــيات  ـــن أظ ــــــرت نتــــــائج التقيــــــيم ارتفــــــاع مســــــتو  التفاعــــــ. ومناقشـــ ــ ن داخـ
مقارنة بالعام السابق % 25المجلس وتحسن كفاءة اللجان بنسبة 

وتم اعتماد خطة تطوير داخلية للجان للعام القادم 



:مـــــــة الالـتزام بالأنظ
ة لم تسجل الجمعي

أي مخالفـــــــــــــــــــــــــــات أو 
جــءاءات أو غرامــات 

ية خلال السنة المال



:ة ال يانات المالي
%100: الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية

1٧4٩482: إجمالي الإيرادات



القوائم المالية 

الجمعيــــــة و مــــــنم مــــــن المحاســــــب القــــــانونر 2025تــــــم اعتمــــــاد القــــــوائم الماليــــــة لعــــــام 
يـــــــة ، العموميـــــــة ، و شـــــــمن الميزانيـــــــة العموميـــــــة ، قائمـــــــة الأنشـــــــطة ، التـــــــدفقات النقد

.والإيضاحات المتممة 

ــــــــي لا  تـــــــــوجـــد مـــــــلاحظــــات جوهريــة  أو  رأي متحفــــظ من المراجـــــع الخــــــــارج



الإفصاح 

لا يوجــــد أي عقـــــود ف هـــــا مصــــلحة لأحـــــد أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة أو 
الموظفين القياديين أو أي شخص له علاقة 



602 63,520 35 4131

إحصائيات برامج وأنشطة الجمعية 

ن عـــــــدد الأسفـــــــال المســـــــتفيدي
مــــــــــــــن البـــــــــــــــرامج والخـــــــــــــــدمات 
المقدمـــة لحمايـــة الطفـــل مـــن

.الإي اء

مايــة إجمــالي البــرامج المنفــ ة للح
مـــــــــن العنـــــــــف الأســـــــــري للفئـــــــــات 

ـــن –المــــــــــــرأة )المســــــــــــتهدفة  –الرجـــــــــ

(.المتعاملين–الطفن 

ج عـــدد المســـتفيدات مـــن بـــرام
حمايـــــــــة المـــــــــرأة مـــــــــن العنـــــــــف 

.الأسري 

عــــــــــدد الســــــــــاعات التدريبيــــــــــة 
المقدمــــــــــــــــة خــــــــــــــــلال البــــــــــــــــرامج 

.والورش

عـــــــــــــــدد المتعــــــــــــــــاملين الــــــــــــــــ ين 
يــة حصــلوا علــى تــدري ات عمل

متخصصة

40

95% 99.25% 17 97.05% 
رة نســـــ ة التحســـــن فـــــي الصـــــو

ال هنية للجمعية 
عـــــــدد م ـــــــادرات تعءيـــــــء الصـــــــورة 

ال هنية 
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراكات حةنس ة رضا أصحاب المصل

الاستراتيجية الفاعلة 
نســـــــــــ ة رضـــــــــــا الشـــــــــــركاء 

الاستراتيجيين 

14 24
عــــــــــــــدد الم ــــــــــــــادرات الم تكــــــــــــــرة 

تمــع لتعءيــء التواصــل مــع المج
وأصحاب المصلحة 



781 56 99.2%

إحصائيات برامج وأنشطة الجمعية 

ت نســـ ة الرضــــا عـــن المشــــاركا
المجتمعية

أســـــرة مســـــتفيدة مـــــن ســـــداد مستفيدة من الكسوةمستفيدة من تأثيث المنازل 
أجرة المنازل 

50

1,053 821 15
رة عدد المسـتفيدات مـن م ـاد

التمكين
عـــــــــــــــــــدد جلســـــــــــــــــــات الـــــــــــــــــــدعم عدد جلسات الدعم النفس ي

الاجتماعي المكتبية
ة عـــــدد الاستشـــــارات النفســـــي

الإلكترونية

227

15
المشاركات المجتمعية 

609
.عدد الطال ات المتدربات



356 344 344

إحصائيات برامج وأنشطة الجمعية 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد الاستشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات 
الاجتماعية المكتبية

عــــــدد الاستشــــــارات الاجتماعيــــــة
الإلكترونية

ةعدد الاستشارات القانوني

63 6
ــــلات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدد الحمـــ ــ ن هـــا عـــدد القضـــايا التـــي تـــم تبعــ

لصالح المستفيدات

9,372
أســـــرة مســـــتفيدة مـــــن الســـــلة

الغ ائية

227
ة عـــــدد الاستشـــــارات النفســـــي

المكتبية

1.749,482
.إجمالي الإيرادات

100% 
ر الدرجـــة المتحصــــلة فـــي مؤشــــ

معيار السلامة المالية 

17,045
عــــــــــدد المتـــــــــــابعين لحســـــــــــابات
الجمعيـــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــي منصـــــــــــــــــــات 

التواصل الاجتماعي



ــةنــــــس ــــــة الحــــــوكــــــمـــــــ
مـــــة المـــالـــــية  في معاير الالتزام والامتثاق، الشفافية والإفـصـــــاح، الـســـلا 

99,20



مـــ ــــــــــادراتنـــــــــــــــا

استدامة العضوية

لام عميم الصورة الذهنية بواسطة الاع

تطوير منصات التواصن الاجتماعي

المشاركات المجتمعية

حملات دعم قضايا الأسرة 

تفعين الأيام الدولية  الو نية 

كفاءة

حماية ودعم الطفن 

 فن واعي

ممار  في الحماية الأسرية 

حماية و أثر 

التقارير الدورية 

تقارير الرضا 

الميارات وتبادق ال برات 

يا العنف تأسيس مركم م تم بالأبحاث والدراسات المتصصصة بقضا

الاتصاق الم س  ي 

 عميم القيم 

 عميم العلاقات الأسرية 

دبلوم الحماية الأسرية

حرفة وتمكين 

تأسيس قسم الموارد 

حياة  منة

جود 

ميثاا

م تمر الحماية 

رأة برنامج الدعم والحماية للم

حياة مطمئنة



مـــ ــــــــــادراتنـــــــــــــــا

صبايا

تطوير الموقع الإلكترونر 

تطوير الأنظمة الداخلية 

القيم الم سسية 

تقييم الأداء 

التطوع ولاء وانتماء 

مجتمعات المعرفة الداخلية 

تحسين بيئة العمن 

تحسين الإنفاا الم س  ي 

اسجثمار وتنويع الإيرادات 

التدريب والتطوير المستمر 

تحديل ومراجعة الأوصاف الوظيفية 

معين 

رشد 

تطوير الأوقاف 

و الم يئة للمستفيدين 

وحماية برنامجإيواء

أكاديمية الحماية 

المشاريع الاسجثمارية

ة مشاريع المنح من الشركات والج ات المانح

ثرةدلين اعتماد البيئة الآمنة  الشراكات الم 

السعادة الوظيفية 



مشروع دار الايواء
واء ال ــــدف مــــن المشــــروع هــــو ايــــواء الحــــالات ال ــــي  عرضــــم للعنــــف والايــــذاء ســــ
 ــــا ر النســــاء او الا فــــاق ويــــتم نقل ــــم مــــن مراكــــم الحمايــــة بنــــاء علــــد تقيــــيم الم
دعم مـــن العـــالي لتقـــديم الـــدعم والمســـاندة اليوميـــة وتنفيـــذ البـــرامج وخـــدمات الـــ

ادهم خـــــلاق مـــــديرو الحالـــــة وتقيـــــيم للمصـــــا ر بشـــــكن مســـــتمر وتقيـــــيم اســـــتعد
.  ن و منالنف  ي والعا فر الد حين  الانتقاق من دار الايواء إلد سكن مستق



إسناد دور الايواء أربع مناسق اهداف الاسناد

010203040506

ات تطبيــــــــق وتطــــــــوير  ليــــــــ
م التواصـــــــــــن بـــــــــــين المراكـــــــــــ

والــــــــــــدور والج ـــــــــــــات ةات 
م العلاقــــة للعمــــن كمراكــــ

حماية متكاملة

فـــي بنـــاء قـــدرات العـــاملين
ـــري ة مراكــــم الحمايــــة الأسـ

وحمايـــــــــــــــة الطفـــــــــــــــن ودور 
ـــاءة  ــ ــ ــ ــ ـــادة كفـ ــ ــ ــ ــ ـــــواء وسيـ ــ ــ ــ الإيـ
ـــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــوادر  الفنيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الكـــ

المتصصصة

 لمعــــــــــــــــايير
ً
العمـــــــــــــــن وفقـــــــــــــــا

الممارســــــــــــــــــــــــــــــة بتقــــــــــــــــــــــــــــــديم 
ـــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدمات عامــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ خــ
ـــــق ــ ــ ــ ـــــة لتحقيــ ــ ــ ــ ومتصصصــ
ير العدالـــة وتجســـم بمعـــاي

ـــــ   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــحة لتوجيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ واضــ
الممارسات

ـــالات ــ ــ ــ ـــــن للحــ ــ ــ ـــــوفير الأمــ ــ ــ تــ
عــم ودعم ـم للتعـافي ، ود

ة  منــة الأســرة لتــوفير بيئــ
ة وداعمـــة للأ فـــاق خاليـــ

من العنف

سيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة التغطيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
الجغرافيـــــــــــــــــــــــــــــة لمراكـــــــــــــــــــــــــــــم 
ية الحماية الأسرية وحما
الطفن ودور الإيواء

 لإ ــــــار مصــــــا ر
ً
العمــــــن وفقــــــا

ـــا ر  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــد مصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــام  لتحديـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عـــ
ة العنــــــــــف لتكــــــــــون الاســــــــــتجاب
 لدرجــة ال 

ً
طــر مناســبة وفقــا

ـــ ـــي وتقيـ ــيم أولـ يم ،وإجــــراء تقيــ
ـــــ   ــ ــ ــ ــ ـــداد خطــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــامن ، وإعــ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

لقيهاالسلامة للبلاغات فور ت



رحلة المستفيدة والخدمات المتكاملة  في دور الايواء

:شركاء النجاح 

01

02

03

04

05
خرو  الحالة لمسكن  من

بعد تمكي ها

خرو  الحالة لمسكن  من
بعد تمكي ها

د التواصن مع الج ات والعمن عل
ملف الحالة

عمن الأنشطة الداخلية 
وال ارجية لكن حالة

استقباق الحالة من مركم بلاغات العنف 
الأسرا بعد تقييم الم ا ر 



اجراءات الخدمات

ةتأهين وتمكين الضحي.3
لضــــحية تــــوفير بــــرامج تدريبيــــة و عليميــــة  ســــاعد ا•

.علد اكجساب م ارات جديدة
ق دعـم البحـل عـن فـرص عمـن وتحقيـق الاسـتقلا•

.المالي

التنسيق مع الج ات المعنية. 4
.يةالتعاون مع الشر ة والج ات القضائية لضمان حماية الضح•
لطبيـــة التنســيق مــع مراكــم صـــحية أو مسجشــفيات لتقــديم الرعايــة ا•

.إةا لمم الأمر

الدعم النف  ي والاجتماعي. 1
اح تقــــديم جلســــات عــــلا  نف ــــ ي فرديــــة أو جماعيــــة دون الإفصــــ•

.عن مشاكل م
ـــافي• ــ ــ ــ ــ ـــــد التعـ ــ ــ ــ ـــــحية علـ ــ ــ ــ ــــز الضـ ــ ــ ــ ـــاعي لتحفيــ ــ ــ ــ ــ ـــدعم الاجتمـ ــ ــ ــ ــ ـــــوفير الـ ــ ــ ــ تـ

.والاندما 

الإرشاد القانونر. 2
.مساعدة الضحية في ف م حقوق ا القانونية•
شـــكاو   ســ ين الوصــوق إلـــد الج ــات القانونيـــة فــي حالـــة تقــديم•

.أو رفع قضايا

المتابعة بعد الإيواء. 5
ن متابعــــة حالــــة الضــــحية بعــــد مغــــادرة دار الإيــــواء للتأكــــد مــــ•

.عدم تكرار العنف
ـــــ ي • ــ ــ ــ ــتقرار النف ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمان الاسـ ــ ــ ــ ــ ــتمر لضــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدعم المسـ ــ ــ ــ ــ ـــديم الــ ــ ــ ــ ــ تقــ

.والاجتماعي



..قـصـة نـجـاح

ـدمـن  ..كان هناك أم وا فال ا يعانون من العنف الجسدا واللفظر من أب مإ

ضــ م لســنوات مــن التجــريح والضــرب والالفــاب الســيئة ل ــا ولأ فــال م، قامــم بصطــوة ج تواصــلم الام مــع حيــليــدةبعــد ان فقــدت الأم الآمــن فــي تحســن الوضــع مــع الــمو ، اة عر 

 كـاـن يتضــ  علــد الأ 1919مركــم البلاغــات
إ
فــاق ال ــوف تمــم استضــافدهم فــي دار إيــواء منطقــة الريــا ، لـــتكن هــذه بدايــة ال ــلاص مــن العــذاب الجســدا والنف ــ ي ل ــم، حيــل

وف من العودة لضياع وال باوالدهديد وعدم الا مئنان، اما الام فهي بحالة  عب نف  ي شديد واثار العنف علد جسدها، كما ان لا يوجد مأو  ل م ولا مصدر دخن، وإحسا 

 من خلاق جمعية حماية الآسرة، فـ تم انهاء اجراءات الطلاا بناءً علد رغبده
ً
 وماديا

ً
ح حساب بنكر ل ا والجيجين في ذلك وفتا بللمجسبب بالعنف، قمنا بدورنا في احتوائهم نفسيا

ا ولأبنائهـا مسـكن مسـتقن وفير ل ـم تـالضمان وحساب الموا ن، كما تم تمكين ابنتيها من العمن، وبقية أبنائها من الدراسة ومتابعة مواعيدهم الطبية، وبالتعاون مع الج ـات وتـ

.وةلك بفضن الله ثم بفضن جمعية حماية الأسرةمدفوع الايجار لمدة سنة، الآن الام وأبنائهم يعيشون حالة من الاستقرار والاعتماد علد انفس م

ضـو   عــدم الر  ــل منا ب 
إ
عنــفقصـة نــورة ت مـن فــي التواصـن مــع الحمايــة والمطالبـة بــالحقوا ورفـع الأة ، فــنحن هنـا لأجلــك عميمللمإ

 
 نحــن تحــم وان حـن المشــكلة يك

ً
 ـر وتــذكرا دائمـا

ن قيادة رشيدة، وو ن يعمس مكانة المرأة والطفن .. ظ 



قصص نجاح

ســــــــنة 15 فلــــــــة تبلــــــــ  مــــــــن العمــــــــر 

رد  عرضـم للعنــف والإهمــاق والطــ

تـم من قبن والدها ورفض أقاربهـا،

ويدهــا إيوائهــا وتمكي هــا مــن اصــدار ه

و إكمـــــــــاق  عليم ــــــــــا وتمكي هــــــــــا مــــــــــن

التدريب وتأهيل ا للمجتمع

ســـــــــنة تـــــــــم 18 نســـــــــة تبلـــــــــ  مـــــــــن العمـــــــــر 

اب الاعتــداء عليهــا مــن قبــن والــدها وانجــ

ف  فــــن غيــــر شــــرعي وتــــم  عرضــــ ا للعنـــــ

هـــــا والإهمـــــاق مـــــن قبـــــن أســـــرتها، تـــــم إيوائ

ا مــــــن وتقــــــديم الــــــدعم النف ــــــ ي وتمكي هــــــ

إكمــــــــــاق  عليم ــــــــــا وإشــــــــــراك ا فــــــــــي بــــــــــرامج

تدريب تأهيلية

9ســــــــنة، لـــــــــد ها 39أرملــــــــة تبلــــــــ  مـــــــــن العمــــــــر 

أ فـــــــاق  عرضــــــــم لاكتئــــــــاب حــــــــاد بعــــــــد وفــــــــاة 

سوج ـــــا واهمـــــاق اســـــرتها وةو هـــــا ممـــــا أثـــــر علـــــد

لعــــلا  اهمال ــــا لأ فال ــــا، تــــم ايوائهــــا وتقــــديم ا

ق النف ــــــــ ي ل ـــــــــا وتمكـــــــــين أ فال ـــــــــا مـــــــــن اكمـــــــــا

فــــــــي  علــــــــيم م وإصــــــــدار هويــــــــاتهم و يــــــــجيل م

الضــــــــمان الاجتمـــــــــاعي، وتمكي هـــــــــا مـــــــــن ســـــــــكن

مج م بالكامن مدفوع الإيجار

ين ثــــلاث أشــــقاء أعمــــارهم تتــــراوح بــــ

ســــــنوات  عرضــــــوا 6و 7ســــــنتين و 

للإهمــــــــــاق الشــــــــــديد مــــــــــن والــــــــــدتهم  

المضـــــــــــــــــطربة حيـــــــــــــــــل أن والـــــــــــــــــدهم 

ميــجون ولا يوجـــد ل ـــم مـــأو ، تـــم

ية إيـــوائهم وتقـــديم الرعايـــة ال ــــح

وتمكيــــــــــ هم مــــــــــن إكمــــــــــاق  علــــــــــيم م

وتأهيل م 

 فــــــن يبلــــــ  مــــــن العمــــــر ثــــــلاث ســــــنوات

اق  عـــــر  منـــــذ ولادتـــــ  للإنكـــــار والإهمــــــ

مــــــن قبــــــن والديــــــ  حيــــــل تــــــم نقلــــــ  مــــــن 

المسجشــــــــــفى بعــــــــــد ثــــــــــلاث ســــــــــنوات مــــــــــن

دعمــ  ولادتـ  إلـد الإيـواء ليـتم بعـد ةلـك

 وتمكينــ  مــن الا
ً
نضــمام نفســيا وصــحيا

لمركـــــــــــــــــــم خديجـــــــــــــــــــة عطـــــــــــــــــــار للتأهيــــــــــــــــــــن 

والتصا ب

سـنة مـن 11 فلة تبل  مـن العمـر 

 عرضــــــــم للعنـــــــــفمشــــــــجت عائلــــــــة 

هــــة، والإهمــــاق تــــم العثــــور عليهــــا تائ

 ـــ ي تــم ايوائهــا وتقــديم الــدعم النف

وتمكي هــــــــــا مــــــــــن حقوق ــــــــــا وإكمــــــــــاق 

 عليم ا وتأهيل ا



المنطقة الغربية -منطقة ال احة -منطقة  القصيم-المنطقة الوسطى 

تجربة جمعية حماية الأسرة الخيرية في مجال الاسناد

(مشروع دار الايواء)



 لكم 
ً
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